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Kind und Ausbildung - das geht

Diese jungen Miitter hatten es zunachst schwer / Teilzeit hilft Haseliinnerinnen

Von Carola Alge

HASELUNNE Auszubildende
sind begehrt. Trotzdem fiel es
Denise Stallmann und Emma
Kuphal schwer, einen Betrieb
zu finden. Der Grund: Beide
haben Kkleine Tochter, kon-
nen nur in Teilzeit arbeiten.
In Haseliinne fanden sie end-
lich einen Betrieb, der Ver-
standnis fiir ihre familidre Si-
tuation hat.

Beide junge Frauen hatten
dhnliche Probleme: Eine
Ausbildung als Kauffrau im
Biliromanagement in einem
Unternehmen nicht weit von
daheim zu finden. ,, Als junge
Mama ist man nicht mehr so
flexibel und kann nicht Voll-
zeit arbeiten. Dazu kommen
noch eventuelle Fehltage,
wenn das Kind krank ist. Das
schreckt viele Betriebe ab“,
sagt Kuphal.

Die 22-Jdhrige hat das
Fachabitur im Bereich Wirt-
schaft. Sie erzieht ihre ein
Jahr und neun Monate alte
Tochter Mathilda allein. Das
erfordert ein besonderes All-
tagsmanagement. Gerade
auch im beruflichen Bereich.
Bei der Firma Heinrich Voss
Gebiudetechnik GmbH in
Hasellinne rannte sie offene
Tiren ein. ,Ich habe zum
Gliick nicht allzu lange ge-
sucht, da ich hier die Chance
bekommen habe, meine Aus-
bildung zu absolvieren®,
freut sich die Haseliinnerin.

Sie begann im August 2017
eine Ausbildung zur Hotel-
fachfrau in einem renom-
mierten Hotel in Osnabriick.
Als sie kurz darauf schwan-
ger wurde, brach sie die Aus-
bildung im Dezember ab.
»Ilch merkte, dass der Beruf
so mit meiner Lebenssitua-
tion nicht vereinbar ist, bin
zuriick nach Haseliinne gezo-
gen.“

Die Zahl der zuvor bekom-
menen Absagen hilt sich in
Grenzen. Allerdings musste
die junge Mutter mehrfach
feststellen, ,dass vielen
Unternehmen das Modell
einer Teilzeitausbildung lei-
der nicht bekannt ist“ und sie
sich dementsprechend noch
nicht damit auseinanderge-
setzt hitten. ,Firmen
schreckte nicht unbedingt
ab, dass ich ein Kind habe.
Sie wussten einfach nichts
iiber dieses Ausbildungsmo-
dell.“

Kuphal lief sich von
ihrem Vorhaben nicht ab-
bringen. ,Ich mochte fiir
meine Tochter ein gutes Vor-
bild sein und zeigen, dass
man alles schaffen Kkann,
auch wenn man jung Mama
geworden ist.“ Das ist fir
ihre Arbeitskollegin Denise
Stallmann ebenfalls Motor.
,lch mochte als Mutter
selbststindig im Beruf ste-
hen und meinem Kind ein
gutes Vorbild sein.“ Auch die
26-jahrige Mutter der zwei-
jahrigen Lilly-Claire hatte
Probleme, eine Ausbildungs-
stelle zu finden. ,Es war
nicht einfach, einen Betrieb
in der Nahe zu finden, der

Eine Ausbildung zur Kauffrau machen Emma Kuphal (links) und Denise Stallmann bei der Fir-

ma Voss in Hasellinne.

Foto: Carola Alge

KOMMENTAR

zubis sind Mangelware.

Insbesondere Hand-
werksbetriebe sehen sichim
Wettbewerb um qualifizierte
Fachkrafte. Flexible Modelle
wie eine Teilzeitausbildung
kénnen es Arbeitgebern und
Jobsuchenden gleichzeitig
erleichtern, beruflich zu-
sammenzufinden.

Die Firma Voss ist ein gu-
tes Beispiel dafir, wie es ge-
hen kann. Unternehmer wie
das HaselUnner haben gute
Chancen, mehr Bewerbun-
gen zu bekommen, wenn sie
eine Ausbildung in Teilzeit
anbieten. Sie ermoglichen
vielen guten Arbeitskréaften
den (Wieder-)Einstieg ins

Nur Mut, liebe Betriebe!

Berufsleben und haben da-
fur in der Regel hochzufrie-
dene motivierte Mitarbeiter.
Die Rechnung geht fur beide
Seiten auf.

Zahlen aus dem Berufsbil-
dungsbericht 2018 verdeut-
lichen, dass 2,14 Millionen
junge Menschen ohne beruf-
liche Qualifikation bleiben.
52,8 Prozent aller jungen
Matter (104 000) und 44,1
Prozent aller jungen Vater

(22 000) zwischen 16 und
24 Jahren waren 2016 ohne
Berufsabschluss. Sie be-
suchten weder eine Schule,
noch absolvierten sie eine
Berufsausbildung oder Stu-
dium. Deshalb vereinbarten
2010 die Partner in der Alli-
anz fur Aus- und Weiterbil-
dung, durch vielfaltige MaB3-
nahmen eine starkere Nut-
zung der Teilzeitberufsaus-
bildung von jungen Eltern
und Betrieben zu férdern.
Die erfolgreiche Umsetzung
liegt vor allem an den Fir-
men. Nur Mut, liebe Betrie-
be!

c.alge@noz.de

eine Auszubildende mit
Kind nimmt.“ In Twist war
sie drei Monate beschiftigt.
,»Ich habe aber leider schnell
festgestellt, dass der Weg zu
weit war und das alles nicht
mit dem Kind passte.“ Mit
Unterstiitzung des Berufs-
und Technologiezentrums
(BTZ) des Handwerks wurde
sie schnell fiindig. Bei Voss
in Haseliinne, ist dort im
dritten Ausbildungsjahr.

Der Aufwand an Formali-
titen war fiir die Firma
,hicht viel grofRer als bei ,nor-
malen‘ Auszubildenden®, be-
richtet die dortige Ausbilde-
rin Mario van der Ahe. ,Es
war maximal ein Antrag
mehr. Und flexible Arbeits-
zeitmodelle gibt es bei unsim
Betrieb ja bereits in verschie-
denen Bereichen.“

Mit ihrem jetzigen Betrieb
sind beide jungen Miitter
mehr als zufrieden. ,Ein tol-
ler und familienfreundlicher
Betrieb mit verstindnisvol-
len Kollegen. Auszubildende
werden hier super unter-
stiitzt und geniefen eine viel-
seitige Ausbildung®, betonen
sie. Kuphal, im ersten Ausbil-
dungsjahr, ist 14 Stunden im
Betrieb, Stallmann 22. Dazu
kommt Unterricht, sodass
beide pro Woche 30 Stunden
arbeiten. Andere Auszubil-
dende kommen auf 40 Stun-
den.

»30 ist alles relativ pro-
blemlos zu schaffen. Wir kon-
nen unsere Kinder in die
Kitas in Haseliinne bringen
und den Alltag gut organisie-
ren“, freuen sich die jungen
Frauen. Das Teilzeitmodell

sei eine grofle Entlastung.
,,40 Stunden wiirde man viel-
leicht auch irgendwie hinbe-
kommen, aber eben mit Hin-
gen und Wiirgen.“

Lwurden neugierig*

Anke Voss hort das natiir-
lich gern. Sie ist in der Ge-
schiftsleitung im Betrieb ta-
tig und unter anderem fiir
Personalangelegenheiten zu-
stindig. Uber das BTZ ent-
stand der Kontakt zu Stall-
mann, die in Haseliinne
wohnt und der es schwer
moglich war, weiter zu ihrem

Ausbildungsbetrieb zum
Twist zu fahren. ,Da wir
grundséitzlich  offen  fiir

unterschiedliche Arbeitszeit-
modelle sind, wurden wir
neugierig und haben uns mit
dem BTZ und Denise Stall-
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Gliickliche Miitter und Auszubildende sind die beiden Hase-

linnerinnen.

mann getroffen. Das war im
Herbst/Winter 2018. Da wir
direkt einen guten Eindruck
hatten, wir ihr eine Chance
geben wollten und dies auch
durch unser Abteilungswe-
sen kapazititsmafdig einrich-
ten konnten, haben wir zum
1. Dezember 2018 einen Ko-
operationsvertrag mit dem
BTZ geschlossen.

Im Sommer 2019, im zwei-
ten Ausbildungsjahr, bekam
die 26-Jihrige bei der Firma
Voss einen ,richtigen“ Aus-
bildungsvertrag. Bisher war
sie in den Abteilungen Ein-
kaufund Finanzbuchhaltung
titig, wechselt jetzt in die Ab-
rechnung.,,Uns ist es wichtig,
dass die Auszubildenden so
viele Abldufe wie moglich im
Unternehmen kennenlernen,
mit unterschiedlichen Mitar-
beitern und Arbeitsweisen in
Beriihrung kommen und so
viele Erfahrungen wie mog-
lich machen konnen®, betont
Voss.

Am wichtigsten aber sei es,
,dass sie sich wohlfithlen und
ihnen Respekt und Vertrauen
entgegengebracht werden“.
Nur dann kdénne man das
auch von den Auszubilden-
den erwarten. 150 Mitarbei-
ter, darunter 25 Frauen, be-
schiftigt das Familienunter-
nehmen derzeit. Die Teilzeit-
Azubis wissen das gute
Arbeitsklima zu schitzen.
,Es macht einfach Spafs. Wir
diirfen Verantwortung iiber-
nehmen, kommen uns nicht
wie Hiwis, sondern wie Kol-
legen unter Kollegen vor“, be-
tont Kuphal. Diese Zufrie-
denheit {ibertrage sich auf
das Familienleben. Mehr
noch. ,Man fiihlt sich nicht
nur als Mama, sondern dass
man gebraucht wird“, er-
ganzt Stallmann.

Im néichsten Priifungszyk-
lus im Juni will sie ihre Aus-
bildung zur Kauffrau fiir Bii-
romanagement abschliefden.
Wird sie danach {ibernom-
men? ,,Grundsitzlich konnen
wir uns das vorstellen. Wir
miissen jedoch auch Stellen
frei haben. Es sind einige
Mitarbeiterinnen derzeit in
Elternzeit, und da kann es
durchaus sein, dass sich et-
was ergibt“, macht Voss
durchaus Hoffnung auf einen
festen Job.

Bis zu dem ist der Weg fiir
Kuphal noch etwas lidnger.
Sie wird seit August 2019 bei
Voss ausgebildet. Im Winter
2018 hatte sie sich in Hase-

,JKomisch war, dass meine Kinder auch hier waren®

Annette Barlage-Eikens ,,Person des Jahres 2020“ in Dohren / Ehrung fiir Engagement

Von Martin Reinholz

DOHREN Annette Barlage-
Eikens kam als ganz norma-
ler Gast zum Neujahrsemp-
fang der Gemeinde Dohren.
Sie verlief? die Veranstaltung
schliefdlich als ,,Person des
Jahres 2020“ in Dohren.
,Komisch war nur, dass
meine drei Kinder auch hier
waren®, meinte die Geehrte
im Anschluss an die Aus-
zeichnung, die ihr Dohrens
Biirgermeister Johannes
Dieker und Gemeindedirek-
tor Ludwig Pleus iiberreich-
ten. Wiahrend des Neujahrs-
empfangs der Gemeinde
Dohren blickte Dieker auf
das vergangene Jahr zuriick
und wagte einen Ausblick

auf das angebrochene Jahr.
Der Chor, Treff 95“ unter der
Leitung von Beatrix Woste
gab einige Lieder aus sei-
nem Repertoire zum Besten,
und die 17-jihrige Maren
Viehweger spielte einige
Stiicke auf ihrer Violine.
Bernd Esders jun. stellte das
Haseliinner Familienunter-
nehmen Esders GmbH
Messgeritetechnik vor, in
dem er neben seinem Vater
Bernd sen. und seinen bei-
den Briidern Martin und
Stefan titig ist.

Reichlich Spannung baute
Dohrens Biirgermeister vor
der Ehrung der ,,Person des
Jahres 2020 auf. ,,Diese Per-
son hat sich schon ganzlange
stets fiir die Mitmenschen

eingesetzt. Der Einsatz liegt
dabei im kirchlich-sozialen
Umfeld. Sie ist dem Mitmen-
schen zugetan, war mehrere
Jahre Mitglied im Pfarrge-
meinderat und Vorsitzende
der KFD*, leitete der Biirger-
meister die Ehrung ein, bis
Annette Barlage-Eikens er-
kannte, dass sie gemeint
war.

Ferner engagiere sich die
Geehrte als Kommunionhel-
ferin, bringe Kranken die
Krankenkommunion, be-
treue und besuche mehrmals
wochentlich édltere Mitbiir-
ger in Seniorenheimen und
plane und organisiere die Se-
niorentreffen im Ort. Hinzu
komme ihr eigener Beruf und
die Erziehung von drei Kin-

dern. ,,.Du hast eine grofie so-
ziale Ader, und falls einer Hil-
fe bendétigt, fithlst du dich
verpflichtet und bist schon
unterwegs”, lobte Dieker. Ge-
meinsam mit Gemeindedi-
rektor Ludwig Pleus iiber-
reichte der Biirgermeister
Annette Barlage-Eikens eine
Urkunde, eine Plakette mit
Uhr und einen Blumen-
straufd.

Ausblick auf das Jahr

Als besondere Ereignisse
im abgelaufenen Jahr nannte
Dieker die Schaffung eines
befestigten Wegs zum soge-
nannten ,Drei-Herren-
Stein“, den Ausbau des Mar-
derwegs, den provisorischen
Ausbau der Strafle Am Esch

und erste Planungen mit dem
Landkreis zum Ausbau der
Grafelder Strafe.

Der Dialog ,,Dorfgesprich
sei erfolgreich aufgenommen
worden und werde auch in
diesem Jahr fortgesetzt, sag-
te Dieker. Zurzeit werde die
Grundschule umgebaut und
erweitert.

Als konkrete Planungen
fiir dieses Jahr nannte der
Biirgermeister die Verbesse-
rung der Verkehrssicherheit
am Radweg an der Grund-
schule, weitere Strafien- und
Briickensanierungen in der
Gemeinde, die Schaffung
von Bliihstreifen und eine
Uberpriifung und Sanie-
rung von Baumbestdnden
im Ort. Der Breitbandaus-
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linne beworben und ein
mehrtigiges freiwilliges
Praktikum gemacht. ,,Auch
bei ihr hat sich gezeigt, dass
wir als Arbeitgeber punkten
konnten und sie sich auch
gleich von Anfang an bei uns
wohlgefiihlt hat.”

Die 22-Jiahrige war bisher
in der Abteilung Anlagenbau
und dort in der Projektorga-
nisation titig, wechselt jetzt
im Februar in den Einkauf.
Da sie erst im ersten Ausbil-
dungsjahr ist, sind ihre Zu-
kunftsperspektiven schwer
zu beurteilen. ,Es kommt
einfach darauf an, was sie
spater machen mochte und
ob und in welchem Bereich
wir ihr etwas anbieten kon-
nen. Da ist wirklich noch al-
les offen.” Bisher schlage sie
sich, wie auch Stallmann,
sehr gut, Beide seien piinkt-
lich, zuverlidssig und sympa-
thisch. Die iibrigen Mitarbei-
ter seien bis jetzt sehr zufrie-
den mit beiden und lief3en sie
ungern aus den jeweiligen
Abteilungen ziehen.

Die Firmenleitung der
Voss Gebdudetechnik GmbH
hat als Arbeitgeber ,,grofiten
Respekt vor der Leistung die-
ser jungen Miitter. Es gehort
ein gutes Selbst- und Zeitma-
nagement dazu, Familie und
Beruf unter einen Hut zu be-
kommen und allen Erwar-
tungen gerecht zu werden,
besonders in so jungen Jah-
ren.“ Soweit moglich, ver-
sucht der Betrieb, beide jun-
gen Miitter zu entlasten. Ver-
stindnis zeigen alle, wenn
ein Kind einmal krank und
die Betreuung durch die Mut-
ter notwendig ist. ,Da halten
wir es so wie mit allen ande-
ren Mitarbeitern auch: Nur
zufriedene Mitarbeiter geben
ihr Bestes und sind uns loyal
gegeniiber. Und junge Eltern
konnen nur arbeiten, wenn
zu Hause alles geregelt ist. Da
geht Familie einfach vor“,
sagt Anke Voss. Sie ist selbst
Mutter von zwei Kindern im
Alter von vier und 15 Jahren.

Sie hofft, dass beide junge
Frauen, wie auch alle ande-
ren 16 Auszubildenden, so
viel wie moglich von ihrer
Ausbildung profitieren und
auf ihrem weiteren Lebens-
weg auf einem starkes beruf-
lichen Fundament aufbauen
konnen - egal ob bei Voss
oder anderswo.

@ Mehr zum Thema auf
‘www.noz.de
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Ausstellung zum
Kulturdorf Ahmsen

LAHDEN Zur Eréffnung
der Ausstellung ,,Das Kul-
turdorf Ahmsen 2020 1adt
die Samtgemeinde Herz-
lake am Donnerstag, 23. Ja-
nuar, um 18 Uhr ins Rat-
haus Herzlake ein. 13
Kiinstler aus der Region
priasentieren vielfiltige
Kunstobjekte in der Rat-
hausgalerie. Mit Fotoim-
pressionen geben Maria
Neeland und Josef Mohlen-
kamp Einblicke in die Akti-
vititen des Kunstforums
Ahmsen. Die Ausstellung
ist bis zum 30. Juni wih-
rend der Offnungszeiten
kostenfrei zu besichtigen.

Fiir wen lohnt
sich ein Minijob?

HERZLAKE Rund um das
Thema ,,Minijob und seine
Auswirkungen“ gibt es am
Montag, 17. Februar, von 15
bis 17.15 Uhr einen Vortrag
in der VHS Herzlake. Was
ist ein Minijob und fiir wen
lohnt er sich? Um diese
Fragen geht es in dem Vor-
trag. Anmeldungen unter
Tel. 05931 93730.

80 Jahre
g

T

HASELUNNE Hermann
Brockmann feiert heute
seinen 80. Geburtstag.
Es gratulieren ganz
herzlich die Ehefrau,
Kinder, Enkel und Uren-
kel. Foto: Familie

VHS

Haseliinne

Heute

Tortenworkshop mit Rollfon-
dant, Bodiker Oberschule
18.30 Uhr

Demnachst
Marokkanische Kiiche, Bodi-
ker Oberschule, 27. Februar, 18
Uhr

Veranstaltungsort:  VHS-Ge-
baude Haseliinne, Am Wasser-
turm 5, Autogenes Training
amWochenende, 8. Februar, 10
Uhr

Seniorengymnastik, 12. Feb-
ruar, 16 Uhr

Herzlake

Demnachst
Veranstaltungsort: Kulturbahn-
hof Herzlake, Bahnhofstr. 39
Deutsch B1, 8. Februar, 18 Uhr
Hui Chun Gong - Entspannung
und Kréaftigung, 12. Februar,
17.30 Uhr

Pilates, 18. Februar, 9.30 Uhr
Anmeldung: ®05931 93730

gratulierten Gemeindedirektor Ludwig Pleus (links) und Biir-

germeister Johannes Dieker.

bau in Dohren solle nun de-
finitiv bis Mitte Februar ab-
geschlossen sein, kiindigte
Johannes Dieker an. Ferner

Foto: Martin Reinholz

wirden durch Richtfunk-
einsatz die letzten , weiflen
Flecken“ in Dohren ver-
schwinden.



